Wasserwirtschaftsamt
¥

W- Regensburg

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/-n Kennziffer A-1-2025

Ingenieur/-in (m/w/d) fiir den Bereich Gewasserschutz/Industrieabwasser in Teilzeit (60%)
mit Option der befristeten Arbeitszeiterhdhung.

lhre Aufgaben

e Eigenverantwortliche Organisation und Durchfithrung der amtlichen Uberwachung von
industriellen/gewerblichen Abwasseranlagen mit zum Teil hohen verfahrenstechnischen Anforderungen
inkl. Probenahme und vor-Ort-Analytik

e Teilnahme an Begehungen von Betrieben, die der Storfallverordnung und/oder der Industrieemissions-
Richtlinie unterliegen

e Betriebstechnische Beurteilungen zum Stand der Technik und zur Eigenliberwachung der Abwasseranlagen

e Verfassen von Uberwachungsberichten inkl. Bewertung und Plausibilisierung der Messergebnisse sowie
eigenverantwortliche Korrespondenz mit den Anlagenbetreibern

e Ubernahme von organisatorischen Verwaltungsaufgaben im Gewasserschutz zur Sicherstellung eines
reibungslosen Uberwachungsbetriebs

®  Abstimmung mit Unternehmen, Planungsbiros und anderen Behdrden

e Bearbeitung von Stellungnahmen bei Antragen von Abwassereinleitungen von Industrie und Gewerbe

e Mitwirkung bei Sonderprojekten in der technischen Gewasseraufsicht

lhr Profil
e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. (FH), B.Sc. oder B.Eng.) der Fachrichtung
Chemieingenieurwesen, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Umweltsicherung, Lebensmitteltechnologie oder
vergleichbare Studienrichtung
e Berufserfahrung wiinschenswert, insbesondere im Bereich industrielle Abwasserbehandlungstechniken,
Uberwachungs- und Priifverfahren sowie Betriebsanalytik
e Analytisch-Chemisches Grundwissen sowie Erfahrung im Umgang mit Chemikalien oder Abwasserproben
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e Sicherer Umgang mit den gangigen Office-Softwareprogrammen und Fachdatenbanken

e Fihrerschein der Klasse B mit Fahigkeit und Bereitschaft zu hdufigen, ganzjdhrigen AuRendiensten auch in
schwierigem Gelande

e Hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Genauigkeit sowie selbsténdige Arbeitsweise und
Organisationstalent

e Gute Ausdrucksweise und sicheres Auftreten

e  Gute Deutschkenntnisse (Level B2 GER)

o Teamfahigkeit sowie gute schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeiten im Kontakt mit anderen
Behordenvertretern und Betriebsleitern/-personal

Wir bieten u.a.:
e Eininteressantes und vielseitiges Aufgabengebiet an einem modernen Arbeitsplatz

e  Flexible Arbeitszeiten

e TarifgeméaRe Vergiitung und soziale Leistungen nach dem TV-L

e Betriebliche Altersversorgung Uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

e Jahressonderzahlung

e Eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Aufgabe

e Ein gutes Betriebsklima und kollegialen Zusammenhalt

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u. a. durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen
Erfordernisse, Home-Office Moglichkeiten.

e Ein vergiinstigtes Jobticket fiir die Deutsche Bahn bzw. den OPNV

e Einen Arbeitsplatz nahe am Zentrum Regensburgs mit guter Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz,
Parkmoglichkeiten vor Ort

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages der Lander (TV-L). Die Eingruppierung
erfolgt in die Entgeltgruppe E10.

Die Stelle ist fiir eine Besetzung mit schwerbehinderten Menschen grundsatzlich geeignet. Schwerbehinderte
Bewerber/-innen werden bei ansonsten gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Wasserwirtschaftsamt Regensburg setzt sich zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
verstarkt fiir die Belange der Frauen ein und begriiSt die Bewerbung von Frauen ausdricklich.

Senden Sie bitte Ihre aussagekréftige Bewerbung unter Angaben der Kennziffer A-1-2025 bis spatestens 11.01.2026
moglichst per E-mail (eine zusammenhangende pdf-Datei) an: bewerbungen@wwa-r.bayern.de

Sie konnen Ihre Bewerbung auch per Post an uns senden:

Wasserwirtschaftsamt Regensburg
Personalstelle

Landshuter StrafRe 59

93053 Regensburg


mailto:bewerbungen@wwa-r.bayern.de
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Auskilnfte erteilen:

- Herr Kollner, Tel.-Nr. 0941/78009-401
fachliche Fragen

- Frau Hutschenreuther, Tel.-Nr. 0941/78009-307
Personalstelle

Weitere Informationen lber unsere Behérde sowie liber die Aufgaben der Bayerischen Wasserwirtschaftsverwaltung
erhalten Sie auf unserer Homepage

www.wwa-r.bayern.de

Informationen zur Datenerhebung gem. Art. 13 der Européischen Datenschutz-Grundverordnung(DSGVO):

Das WWA Regensburg erhebt lhre Daten zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Erfillung
vorvertraglicher Pflichten. Die Datenerhebung und

- verarbeitung ist fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich und beruht auf Art. 6 Abs.1 Satz 1
Buchstabe b) DSGVO. Werden die personenbezogenen Daten nicht zur Verfligung gestellt, kénnen Sie nicht im
Bewerbungsverfahren bercksichtigt werden. Die Entscheidungsfindung ist entsprechend Art. 22 DSGVO nicht
automatisiert. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und geldscht, sobald sie fiir den Zweck ihrer Verarbeitung
nicht mehr erforderlich sind. Sie haben das Recht, Auskunft (iber die bei uns gespeicherten Daten (ber Sie zu beantragen
und bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung bzw. bei unzuldssiger Datenspeicherung die Loschung der Daten zu
fordern. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter helmut.holzer@wwa-r.bayern.de. AuRerdem steht lhnen
entsprechend Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde, dem Bayerischen Landesbeauftragten fir
den Datenschutz, zu.

Du willst mehr liber uns erfahren?

www.wwa-r.bayern.de/stellenangebote

https://www.stmuv.bayern.de/ministerium/wass
erprofis/index.htm
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