Wasserwirtschaftsamt
¥

W- Regensburg

Wir suchen eine/-n Kennziffer 2-1-2025

Staatlich gepriifte/-n Techniker/-in der Fachrichtung Umweltschutz oder
Bau oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

flir den Bereich Wasserversorgung, Grundwasser- und Bodenschutz im Landkreis Cham.

Der Schutz unseres Grundwassers und die Sicherstellung der Versorgung mit sauberem Trinkwasser

ist eines der wichtigsten Ziele der bayerischen Wasserwirtschaftsverwaltung.

Ihre Aufgaben:

Mitwirken beim Ausarbeiten und Fortschreiben von Fachplanen und -programmen
Mitwirken bei der Vorsorge flir Wasserversorgung, Grundwasser und Boden
Mitwirken beim Beraten der Kommunen und Sonstiger

Mitwirken beim Erheben von fachlichen Grundlagen

Mitwirken bei Vollzugsaufgaben und in Verwaltungsverfahren

Mitwirken im Zuwendungsverfahren fir Wasserversorgungsanlagen

lhr Profil:

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Staatlich gepriiften Bautechniker (m/w/d) oder Umweltschutztechniker
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

Verstandnis fiir gewasserspezifische Zusammenhange

Hohes Interesse an Umweltthemen und am Verwaltungshandeln zum Schutz der Umwelt

Selbstandiges und zielgerichtetes Arbeiten

Gute schriftliche sowie miindliche Ausdrucksweise

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Ausdauer und die Bereitschaft zur konstruktiven

Zusammenarbeit mit Wasserwirtschafts- und Kreisverwaltungsbehorden sowie Privatpersonen
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e Bereitschaft zu AuRendiensten

e Fuhrerschein der Klasse B

e Gute Computerkenntnisse in MS-Office

e Grundkenntnisse in der Anwendung von Geo-Informationssystemen (z.B. ArcGis) von Vorteil

Wir bieten:

e Eininteressantes und vielseitiges Aufgabengebiet an einem modernen Arbeitsplatz

e Flexible Arbeitszeiten

e TarifgemaRe Verglitung und soziale Leistungen nach dem TV-L

e Betriebliche Altersversorgung Uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

e Jahressonderzahlung

e Eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Aufgabe

e Ein gutes Betriebsklima und kollegialen Zusammenhalt

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u. a. durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen
Erfordernisse, Home-Office Moglichkeiten.

e Ein vergiinstigtes Jobticket fiir die Deutsche Bahn bzw. den OPNV

e Einen Arbeitsplatz nahe am Zentrum Regensburgs mit guter Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz,
Parkmoglichkeiten vor Ort

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages der Lander (TV-L). Die
Eingruppierung erfolgt nach den Vorgaben der Entgeltordnung zum TV-L, bei Vorliegen der Voraussetzungen in
die Entgeltgruppe 8.

Die Stelle ist fiir eine Besetzung mit schwerbehinderten Menschen grundsatzlich geeignet. Schwerbehinderte
Bewerber/-innen werden bei ansonsten gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt berticksichtigt.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe
sichergestellt ist.

Das Wasserwirtschaftsamt Regensburg setzt sich zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern
verstarkt fir die Belange der Frauen ein und begriiRt die Bewerbung von Frauen ausdriicklich.

Senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angaben der Kennziffer 2-1-2025 bis spatestens
10.08.2025 moglichst per E-Mail (eine zusammenhangende pdf-Datei) an:
bewerbungen@wwa-r.bayern.de

Sie kdnnen lhre Bewerbung auch per Post an uns senden:

Wasserwirtschaftsamt Regensburg
Personalstelle

Landshuter StraRe 59

93053 Regensburg
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Auskiinfte erteilen:

- Herr Betz, Tel.-Nr. 0941/78009-329
Fachliche Fragen

- Frau Hutschenreuther, Tel.-Nr. 0941/78009-307
Personalstelle

Weitere Informationen Gber unsere Behorde sowie Uber die Aufgaben der Bayerischen
Wasserwirtschaftsverwaltung erhalten Sie auf unserer Homepage:

www.wwa-r.bayern.de

Informationen zur Datenerhebung gem. Art. 13 der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung(DSGVO):

Das WWA Regensburg erhebt |hre Daten zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der
Erfillung vorvertraglicher Pflichten. Die Datenerhebung und -verarbeitung ist fiir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich und beruht auf Art. 6 Abs.1 Satz 1 Buchstabe b) DSGVO. Werden die
personenbezogenen Daten nicht zur Verfligung gestellt, kdnnen Sie nicht im Bewerbungsverfahren bericksichtigt
werden. Die Entscheidungsfindung ist entsprechend Art. 22 DSGVO nicht automatisiert. Die Daten werden nicht
an Dritte weitergegeben und gel6scht, sobald sie fir den Zweck ihrer Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind.
Sie haben das Recht, Auskunft Gber die bei uns gespeicherten Daten liber Sie zu beantragen und bei Unrichtigkeit
der Daten die Berichtigung bzw. bei unzuladssiger Datenspeicherung die Loschung der Daten zu fordern. Unseren
Ansprechpartner fir den Datenschutz erreichen Sie unter helmut.holzer@wwa-r.bayern.de. AuRerdem steht
Ihnen entsprechend Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde, dem Bayerischen
Landesbeauftragten fir den Datenschutz, zu.

Sie wollen mehr tiber uns erfahren?

www.wwa-r.bayern.de/stellenangebote

https://www.stmuv.bayern.de/ministerium/wass
erprofis/index.htm
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